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NEENAKOSTI MED SPOLOMA MED PRISELJENCI, KINISOIZEU

Priseljenke iz drzav, ki niso ¢lanice EU, so izpostavljene visokemu tveganju delovne neaktivnostiin brezposelnosti'.
Leta 2019 je bila stopnja delovne aktivnostiv EU-27 za Zenske, rojene zunaj EU (63,5 %), za 20,4 odstotne tocke
nizja kot pri moskih (83,9 %)2.V Sloveniji vecina priseljenega prebivalstva prihaja z ozemelj nekdanje Jugoslavije.
Leta 2018 je bila stopnja delovne neaktivnosti zensk iz te populacije 73,6 %, medtem ko je bilo iz te iste populacije
zaposlenih 92,4 % moskih®. Delo ni pomembno le za gospodarsko integracijo, temvec tudi za dusevno zdravije,
socialno vklju¢enost in dobro pocutje. Trenutne raziskave obravnavajo pomen vkljuéevanja priseljenk na trg dela za
doseganje enakosti, zmanjSanje socialno-ekonomskih razlik in vecje vklju¢evanje druzin migrantov in otrok*. Vendar
je glede zadnje tocke pomembno opozoriti, da bi morale raziskave za dosego cilja trajnostnega razvoja na podrocju
enakosti spolov (SDG 5) obravnavati potencial priseljenk kot neodvisne ¢loveske sile in jih ne opredeljevativ
povezavi z njihovimi moskimi partneriji ali druzinami.® Moski priseljenci obicajno prispejo v EU sami, medtem ko
priseljenke prispejo z namenom zdruzitve druzine, zaradi Cesar so izkljuCene iz nekaterih politik integracije®. To
jevskladu s programom zacetne integracije priseljencev v Sloveniji, kjer so priseljenke, ki pridejo v drzavo zaradi
zdruZitve druzine, upravic¢ene do manj ur izobraZevanja za integracijo v primerjavi z upravi¢enci do mednarodne
zas¢ite. Kljub temu je pomembno omeniti, da je bilo v zadnjih desetletjih vse vec feminizacije delovne migracije,
vecjega Stevila Zensk, ki se preseljujejo same, kot na primer delavke migrantke, Studentke ali begunke’.

Spolni stereotipi na razli¢ne nacine omejujejo integracijo priseljenk. Po eni strani raziskave kazejo, da patriarhalni
modeli migrirajo skupaj z ljudmiv njihove ciljne drzave, kulturno skodljive prakse in vsiljene spolne vioge

ovirajo socialno in delovno integracijo priseljenk. Neenakosti med spoloma, ki obstajajo v izvorni drzavi®, bodo
najverjetneje vplivale na neenakosti med spoloma v ciljni drzavi, medtem ko neenakosti med spoloma v drzavi
gostiteljici vplivajo tudi na priseljeno prebivalstvo. Po drugi strani pa raziskave kazejo tudi, da stereotipi, ki
predstavljajo priseljenke kot pasivne in zatirane, spodbujajo ksenofobijo in diskriminacijo® zlasti do muslimank.
Ksenofobija ovira vklju¢evanje delovne sile in doseganije ciljev trajnostnega razvoja (SDG 8), dostojnega dela in
gospodarske rasti. Cilj 8.8 SDG 8 je namenjen zasciti pravic delavcev migrantov; boj proti ksenofobiji je bistvenega
pomena za zacito teh pravic'®. Ceprav je bila formalna enakost dosezena v zakonih o nediskriminaciji v razliénih
drzavah EU, je Se vedno treba zagotoviti doseganje nediskriminacije in enakosti na terenu™.

Po mnenju Evropskega instituta za enakost spolov sta udelezba na trgu dela in zdruzitev druzine med glavnimi
vprasanji spola v priseljenski in integracijski politiki. Ukrepi za vstop na trg dela v EU pogosto ne upostevajo razlik
med spoloma. Na primer, sheme za sprejem na trgu dela pogosto iS¢ejo podrodja, kjer se zenske manj zaposlujejo,
kar negativno vpliva na zaposljivost priseljenk™. Porocilo o migracijah in Agendi 2030, ki se izvaja v okviru programa
Obrazi migracij (ang.: The Faces of Migration) v Sloveniji, obravnava studijo z naslovom ,Analiza zaposlovanja tujih
delavcev v Sloveniji - kaksne so potrebe in od kod prihajajo”, ki bo tudi osnova za pripravo strategije ekonomskih
migracij za obdobje 2020-2030, odgovarja na pomanjkanje delovne sile v drzavi. Leta 2019 je bilo najvec tujih
delavcev zaposlenih v gradbenistvu, proizvodnih dejavnostih, transportu in skladiscenju.
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Vecina tujih delavcey, ki opravljajo te poklice, je moskih™. Medtem pa se priseljenke v EU soocajo z velikim
tveganjem izkori§¢anja pri opravljanju gospodinjskega dela™.

Analiza razlike med spoloma je dokazala, da delovna mesta, kot so negovalno in gospodinjsko delo, niso le

~ena oblika dela”, in Ce to upostevamo, pomeni, da upostevamo razlike med spoloma. Prav »spolni rezimi«

in ukoreninjene druzbene konstrukcije so tisti, ki to delo predpostavljajo kot zensko delo, kjer je zanj znacilna
odvisnost zensk od delodajalca, z visoko ¢ustvenimi in personaliziranimi odnosi®™. To kaze, da sta presoja vpliva
spolain vklju¢evanje nacela enakosti spolov za delovno migracijo in integracijo bistvenega pomena za analizo in boj
proti neenakosti med spoloma med priseljenim prebivalstvom v EU.

DruZina je bila glavni razlog, da so se Zenske leta 2017 preselile v EU. Politike zdruZitve druzine razli¢no vplivajo na
Zenske in moske. Nedavni statisti¢ni podatki kazejo, da so priseljenke ekonomsko bolj prikrajSane od priseljenceyv,
kar Zenskam, ki so prosilke in pobudnice postopka zdruzitve druzine, povzroc¢a dodatne tezave. Po drugi strani

pa politike za zdruzitev druzine ustvarjajo odvisen odnos, zaradi katerega priseljenke, ki so prisle v drzavo zaradi
zdruZitve druZine, tezje pobegnejo pred nasiljem v druzini, &e se to zgodi®®. Studija iz Nemgije kaZe, da bodo
predlagane omejitve zdruzitve druzine Se posebej prizadele zenske". Indeks politike integracij in migracij je
medtem v Sloveniji zdruzitev druzine opredelil kot delno pozitiven. Kljub temu zacetni program integracije v
Sloveniji v primerjavi z upravi¢enkami do mednarodne zas¢ite namenja manj ur jezikovne in drzavljanske vzgoje
Zenskam, ki so prisle v drzavo zaradi zdruZzitve druZine. Prav tako te Zenske niso upravi¢ene do podpore, ki jo
zagotavlja vladni urad, ki je pristojen za integracijo migrantov v Sloveniji.

PREGLED IZVAJANJAAGENDE 2030V ZVEZI Z MIGRACIJAMIIN
ENAKOSTJO SPOLOVV EU

Leta 2015 so svetovne vlade sprejele dogovor o enakosti spolov. Enakost spolov je bila prepoznana kot predpogoj
za doseganije trajnostnega razvoja v Agendi 2030 in kljucni cilj trajnostnega razvoja - SDG 5. Dogovor o enakosti
spolov je sestavljen iz ciljev trajnostnega razvoja (SDG 5) in vseh drugih ciljev trajnostnega razvoja (SDG 11),
povezanih s spolom, ki zajema Pekinsko izhodis¢e za ukrepanje in Konvencijo o odpravi vseh oblik diskriminacije
Zensk (CEDAW) kot temeljni okvir za trajnostni razvoj®.

Komisija OZN o polozaju zensk je naslovila klju¢ne tocke, ki jih je treba upostevati v nacrtu za enakost spolov, med
njimi pa so: krepitev postopkov zbiranja podatkov, ki se nanasajo na spol, spremljanje in pregled; ter izboljSanje
nacionalnih institucionalnih ureditev. Medtem je Evropski institut za enakost spolov izjavil, da Evropska agenda

o migracijah, sprejeta leta 2015, ni upostevala razlik med spoloma, saj se v okviru migracij in integracij ni lotila
druzbenega spola. Poleg tega porocilo o napredku, ki ga je leta 2019 objavila Evropska komisija, ni obravnavalo
Zensk niti spola, vendar je vsebovalo reference za podporo ranljivim skupinam migrantov. Toda Evropska komisija
je leta 2016 sprejela akcijski nacrt za vkljucevanje drzavljanov tretjih drzav in poudarila pomen vkljuc¢evanja
razseznosti spola na vsa podrocja politik. Poleg tega se Evropska komisija zavezuje, da bo zacela dialog med
drzavami ¢lanicami, da bo zagotovila, da se pri nacrtovanih dejavnostih in shemah financiranja upostevajo spol in
polozaj priseljenk. Nazadnje je Komisija predstavila novo strategijo EU za enakost spolov, Unija enakosti: strategija
enakosti spolov 2020-2025. Ena izmed njenih Sestih prednostnih nalog je vkljucitev vidika spola v vse politike

EU, pri cemer je posebna pozornost namenjena osredotocanju na akcijske sklade za podporo priseljenkam, tako
Zenskam kot dekletom, na migracijskih in azilnih obmodjin®.
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Izvajanje ocene proracuna na podlagi spola je del oblikovanja proracuna za enakost spolov, ki je eden od kazalnikov
za doseganje SDG 5, indikator 5.c.1,Delez drzav s sistemi za sledenje in dodelitev javnih sredstev za enakost spolov
in opolnomocenje zensk“?°.

PRISTOP K VKLJUCEVANJU NACELA ENAKOSTI SPOLOV V
SLOVENUJI

Slovenija je svoj prvi korak k vklju¢evanju nacela enakosti spolov naredila v zacetku devetdesetih let z ustanovitvijo
parlamentarne komisije za zensko politiko. Slovenska strategija EU za pristop k EU je pomembno vplivala na
vzpostavitev strukturin politik v Sloveniji med letoma 1996 in 2004. Sedanja strategija EU za enakost spolov
predstavlja cilje politike in ukrepe za doseganje pomembnega napredka na podro&ju enakosti spolov v Evropi do
leta 2025. Strategija se sklicuje na Agendo 2030 in kot klju¢ni okvir zanjo uporablja SDG 5. Po navedbah CONCORD
Europe je strategija namenjala dovolj pozornosti intersekcionalnosti, vendar dokument ne vsebuje navodil, kako
zagotoviti izvajanje intersekcije. Intersekcionalnost je bistvenega pomena za zagotovitev izvajanja enakosti

spolov navseh podrodjih in za okrepitev povezave med enakostjo spolov in drugimi prizadevanji EU za boj proti
neenakosti na vseh podrocjihn?'. Podobno kot CONCORD je tudi Platforma za mednarodno sodelovanje na podrodju
nedokumentiranih migrantov ugotovila, da se v sedanji strategiji EU za enakost spolov do agend migracijskih politik
ne dostopa sistemati¢no, zaradi Cesar so lahko milijoni ljudi izklju¢eni®?.

Vkljucevanje nacela enakosti spolov je bilo v Sloveniji uvedeno z Zakonom o enakih moznostih Zensk in

moskih (2002). Zakon zahteva, da vsako ministrstvo imenuje koordinatorja za enake moznosti, da se zagotovi
enakost spolov in vklju¢evanje nacela enakosti spolov v vse politike, lokalne uprave pa morajo z nezavezujo¢im
sporazumom storiti enako. To usklajevanje je bistvenega pomena za izboljSanje nacionalnih institucionalnih
ureditev, kar je, kot smo Ze zapisali, pomembno za ¢asovni nacrt za implementacijo spolno specifi¢nih ureditev
v Agendi 2030. Resolucija o nacionalnem programu enakih moznosti zensk in moskih 2015-2020 v Sloveniji se
je osredotocila na osem prednostnih podrocij: ekonomska neodvisnost; uskladitev poklicnega in zasebnega

ali druzinskega Zivljenja; druzba znanja brez spolnih stereotipov; socialna vklju¢enost; zdravje; uravnotezena
zastopanost zensk in moskih; nasilje nad zenskami; enakost spolov v zunanji politikiin mednarodnem razvojnem
sodelovanju. Dokument pod prednostno nalogo zdravja navaja, da so priseljenke med skupinami, ki potrebujejo
dodatno podporo za boljSe zdravstvene rezultate v zvezi z nosecnostjo, dusevnim zdravjem in reproduktivnim
zdravjem. V okviru prednostne naloge nasilja nad Zzenskami je bila na kratko obravnavana heterogenost glede
razli¢nih okolij priseljenk in vpliva razli¢nih dejavnikov na njihovo ranljivost. Neenakost spolov na trgu dela je bila
vklju¢ena kot klju¢ni izziv, saj mlajSe zenske z visoko terciarno izobrazbo redkeje najdejo sluzbo kot mladi moski z
enako izobrazbo. Priseljenke so delno vklju¢ene v predlagane ukrepe za boj proti neenakosti spolov na trgu dela.
Predlagan ukrep se nanasa na pripravo analize in po potrebi zagotavljanje programov za podporo zaposljivosti
priseljenk in Zensk iz etni¢nih man;jsin®,

Analiza spola je eno izmed orodij za vkljuc¢evanje nacela enakosti spolov v proces oblikovanja politike, vendar
mora vse skupaj spremljati oceno ucinka na spol in posvetovanje z zainteresiranimi stranmi. Poleg tega bi morali
politika in programi za podporo vklju¢evanja delovne sile priseljenk slediti spremljanju in vrednotenju spola za
nadaljnji razvoj. Zato so porocila o spremljanju spolne in migracijske politike pomembna za razumevanje in boj
proti neenakosti med spoloma med priseljenskim prebivalstvom. Politike vkljuCevanja, ki ne upostevajo razlike
med spoloma, bodo prispevale k sploSni neenakosti spolov v drzavi. Nevladne organizacije so pomembni delezniki
za posvetovanja o integraciji nacela enakosti spolov v migracijske in integracijske politike. Na primer, v okviru
programa Obrazi migracij, Studije primerov, porocila o spremljanju, dokumenti o politikah in dokumenti o ozadju
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vkljucujejo spol in migracije kot medsektorski vprasanji trajnostnega razvoja, so pa taksni kvalitativni in kvantitativni
podatki bistveni za cikel oblikovanja politike: opredeliti, nacrtovati, delovati in preveriti.

V Sloveniji je za enakost spolov pristojno Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti, ki redno
sodeluje s koordinatorji iz vsakega ministrstva. Smernice so pripravljene na pobudo in v sodelovanju med njimi. Po
drugi strani je Ministrstvo za notranje zadeve odgovorno predvsem za integracijo migrantov in slovenske druzbe.

V njegovem okviru deluje Vladna sluzba za integracijo in podporo migrantom. Medtem so razli¢na ministrstva
odgovorna za podporo povezovanju migrantov in slovenske druzbe v okviru njenega dela. Na prvi pogled

vidimo podobnost med prenosom nalog med razli¢nimi nacionalnimi organi, ko gre za resolucijo o integraciji
nacela enakosti spolov in strategijo integracije med migranti in slovensko druzbo. Pa vendar pri integracijskem
modelu prihaja do nedoslednosti in pomanjkanja usklajevanja med odgovornimi javnimi organi. To neskladnost

so obravnavaliv porocilih nevladnih organizacij in v Studijah primerov, prevladuje pa v vrzelih med razli¢nimi
integracijskimi politikami?®. Poleg tega vloga obcin v integracijskem procesu Se vedno ni jasno opredeljena v skladu z
Evropskim spletnim mestom (European Website) o integraciji, zadnja posodobitev: 21.11. 2019%.

Zato v naslednjem odseku podajamo nadaljnje informacije o modelih socialne in delovne integracije v Sloveniji z
vidika spolain na podlagi pristopa integracije nacela enakosti spolov.

VKLJUCEVANJE NACELA ENAKOSTISPOLOV INTEGRACIJSKIH
MODELOV V SLOVENUI

Ministrstvo za notranje zadeve Republike Slovenije je bolj ali manj odlocilno za integracijsko in migracijsko politiko
v Sloveniji, pri ¢emer razli¢na podrocja integracije vodijo razli¢na ministrstva. Leta 2017 je ministrstvo ustanovilo
Vladni urad za oskrbo in integracijo migrantov, v nadaljnjem besedilu UOIM. Ta javni organ je odgovoren za

prosilce za azil in upravi¢ence do mednarodne zascite, vendar je pomembno omeniti, da je bilo leta 2020 v tej
skupini 1.000 prebivalcev in vsi niso ziveli v Sloveniji. Medtem je v Sloveniji ve¢ kot 167.000 ljudi, ki veljajo za redne
migrante, vklju¢no s tistimi iz programov za zdruzevanje druzin®. Kot smo ze omenili, je v Sloveniji vecina tujih
delavcev moskih. Priseljenke, ki bi lahko prisle v drzavo z zdruzitvijo druzine, nimajo privilegija vklju¢evanja na trg
dela niti podpore javnega organa pri njihovi socialni in delovni integraciji. Edini uradni program, ki je na voljo vsem
migrantom iz tretjih drzav, je program zac¢etne integracije, ki zagotavlja omejene ure jezikovnega in drzavljanskega
izobrazevanja v skladu s pravnim statusom migrantov in ne zagotavlja poklicnega usposabljanja. Poleg tega so ure
izobrazevalnih tecajev omejene na ljudi, ki pridejo v drzavo po zdruzitvi druzine, te pa so po statisti¢nih podatkih
vec¢inoma zenske. V tem primeru to pomeni, da integracijski modeli v Sloveniji ne upostevajo razlik med spoloma.
Ljudje, ki veCinoma pridejo v drzavo zaradi zdruzitve druzine, so po statisti¢nih podatkih Zenske in nimajo enake
podpore za integracijo kot njihovi partneriji. Ti moduli povecdujejo odnos odvisnosti, kar, kot smo Ze omenili in kot je
opredelil Evropski institut za enakost spolov, povecuje tveganje za nasilje v druzini. Priseljenke, ki so prisle v drzavo
zaradi zdruzitve druzine, verjetno ne bodo porocale o nasilju v druziniin so lahko izpostavljene visokemu tveganju
zaradi razmerja, ki temelji na odvisnosti, ki jo povecuje sistem zdruzitve druzine.

Kot smo ze omenili, ima vsako ministrstvo koordinatorja za enake moznosti zensk in moskih v okviru Nacionalnega
programa za vkljucevanje nacela enakosti spolov 2015-2020. Vsako ministrstvo je dolzno imenovati koordinatorja
za enake moznosti zensk in moskih, nekatera ministrstva pa ustanovijo svoja posvetovalna telesa za vkljuCevanje
nacela enakosti spolov in enakost spolov. Znotraj Ministrstva za notranje zadeve (MNZ) deluje Posvetovalno telo za
vklju¢evanje nacela enakosti spolov, ki zagotavlja enake moznosti zensk in moskih v Ministrstvu za notranje zadeve
in organoma v sestavi. V okviru Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport je bila ustanovljena Komisija za
Zenske v znanosti, in sicer kot strokovno telo ministrstva, ki se ukvarja z vprasanji enakosti spolov in spodbujanjem
vloge Zensk v znanosti v Sloveniji. Kar zadeva priseljenke, je vkljuCevanje nacela enakosti spolov v okviru javnih
razpisov omejeno na integracijo med priseljenkami in slovensko druzbo. Podporne programe vecinoma izvajajo
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nevladne organizacije na prostovoljni ravni ali s finan¢no podporo Vlade Republike Slovenije, pogosto v kombinaciji
z zunanjim skladom in ve¢inoma s finan¢no podporo Evropske komisije. V Sloveniji ni jasnega postopka opredelitve,
ni ocene ucinka spola niti posvetovanj z nacionalnimi zainteresiranimi stranmi glede medsektorskih vprasanj spola
in migracij. Medtem ko na javnih razpisih pozdravljamo pripravo proracuna za enakost spolov, smo prepri¢ani da

bi bilo treba v skladu z naceli enakosti spolov in vklju¢evanjem nacela enakosti spolov proracun dolociti s presojo
vpliva spolov in s posvetovanji z zainteresiranimi stranmi, ne samo s statistiko spolov. Poleg tega mora izvajanje teh
programov vkljucevati usposabljanja za krepitev zmogljivosti osebja v zvezi z ocenjevanjem spola in upostevanjem
razliénosti spolov ali vsaj nekaj napotkov. Ceprav je presoja vpliva na spol resniéno omenjena v slovenskem
Nacionalnem programu za vklju¢evanje nacela enakosti spolov, v njem ni nobene omembe usposabljanja o

oceni vpliva na spol ali oblikovanje proracuna glede na spol®. Nadalje se pri migracijskih in integracijskih politikah
nacela vkljucevanja enakosti spolov ne uporabljajo. Politike ne upostevajo razlik med spoloma, razen nekaterih
proracunskih postavk, ki niso sistemati¢no opredeljene ali se jim ne sledi.Z drugimi besedami, za vkljucitev vidika
spolav oblikovanje politike se bi moral spol upostevati v vseh vidikin oblikovanja politike, ki vkljucuje stiri stopnje:
opredeliti, nacrtovati, delovati in preveriti. V postopku opredelitve bi morali obstajati statistika in analiza spolov,
ocena vpliva na spol in posvetovanje z zainteresiranimi stranmi. V Sloveniji je izvoljen svet, ki predstavlja tujce na
posvetovanijih o integracijski in migracijski politiki. Izbrani svet sestavljajo trije posamezniki, ki zastopajo drzavljane
ZDA, drzavljane nekdanjih ozemelj Jugoslavije in drzavljane tretjih drzav, ter ena nevladna organizacija, ki pa v svoji
predstavitvi kot svetovalno telo, ki zastopa tujce v Sloveniji, ne vsebuje sistemati¢nega zastopanja spolov niti vidika
spola. Medtem obstajajo nevladne organizacije in lokalne pobude, ki jih vodijo Zenske, in jih je mogoce aktivno
vkljuciti v posvetovanja o migracijskih in integracijskih politikah. Na primer organizacija Mesto zensk v Sloveniji,

ki izvaja evropske in nacionalne programe za podporo integraciji med priseljenkami in slovensko druzbo, ali
neformalna skupina ,No-Border Craft“?, ki so jo ustanovile in vodijo Slovenke ter priseljenke, vklju¢no z begunkami
in prosilkami za azil®®.

Vlada Republike Slovenije ponuja javne razpise za podporo vklju¢evanju priseljenk, vendar obi¢ajno te programe
podpira tudi zunanji sklad in ve¢inoma Evropska komisija. Financiranje je asovno in po obsegu omejeno, kar

lahko vpliva na trajnost in nadaljnje spremljanje teh programov. UOIM je odgovoren za usklajevanje med razli¢nimi
zainteresiranimi stranmi na podroc¢ju migracij in integracije, na podlagi porocil nevladnih organizacij in Studij
primerov pa se krepi usklajevanje med razli¢nimi delezniki, ki si prizadevajo za podporo integraciji migrantov.
Prostovoljne in strukturirane programe, ki jih vodijo nevladne organizacije, je treba v celoti izkoristiti s sistemati¢nim
usklajevanjem in trajnostno podporo tem programom in njihovim rezultatom. Proces oblikovanja politike bi moral
zdruziti spol in migracije kot medsektorska vprasanja za nadaljnje programe, katerih namen je zlasti podpirati
integracijo med priseljenkami iz tretjih drzav in slovensko druzbo. Pomembno je tudi opozoriti, da so nekateri
programi v EU in v Sloveniji namenjeni usposabljanju priseljenk na podrogjih, ki veljajo za Zenska podro&ja. Ceprav
je to mogoce razumeti kot prakti¢no, pa lahko dodatno prispeva k povecevanju obstojecih neenakosti med
spoloma na trgu dela, kjer so zenske na nekaterih podrogjih, kot so IKT2°, manj zastopane. Ta neenakost je posledica
razlike med spoloma in rezimi. Integracija je eden glavnih stebrov, ki je vkljucen v slovensko strategijo o migracijah

in je obravnavana kot dvosmeren proces, zato bodo zasnovani programi za podporo medkulturni komunikaciji
med migranti in slovensko druzbo, tako da bosta imeli obe ciljni skupini koristi od integracijskih programov. Za
zakljucek velja poudariti, da je treba v boju proti neenakosti med spoloma med priseljenim prebivalstvom v EU in
Sloveniji druzbeni spol in migracije vkljuciti kot bistveni medsektorski vprasanji v vseh fazah oblikovanja politike

in programov. Da bi to dosegli, je porembno, da spodbudimo raziskave, ki izpolnjujejo potrebe v doloceni

fazi oblikovanja politike, v kateri bodo imele Zenske organizacije in neformalne skupine pomembno vlogo pri
posvetovanjih.

27 Evropski inStitut za enakost spolov, Slovenija, 2019
28 Creative Europe Disk Slovenija, Zenske o zenskah, 2019
29 Mesto zensk, obrt brez meja, 2020

30 Solano in Xhani, Doseganje najbolj ranljive skupine med podjetniki migranti, 2020, stran 5
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